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Analyza soucasného stavu skoly

Prioritni oblasti Skoly

Pozitivni Skolni klima

Budujeme vztahy zaloZené na pratelstvi, spoluprdci a vzajemném respektu. Chceme,
aby se kazdy citil ve Skole dobfe a bezpecné.

Podpora vsech déti a Zaku

IndividudIné nastavujeme podplrna opatreni podle potieb, aby kazdy mohl prozivat
Uspéch a rozvijet svlij potencial.

Prubézna diagnostika a odborna spoluprace

Pedagogové sleduji pokrok déti a zakul, konzultuji se Skolnim psychologem,
zakonnymi zastupci i poradenskymi pracovisti. Skola ma $kolniho psychologa,
logopeda a specidlni pedagogy.

Prevence rizikového chovani

Zamérujeme se na bezpecné chovani, zdravé vztahy, socidlni dovednosti a posilovani
dusevniho zdravi.

Spolupriace se zfizovatelem a rodinami

Podporujeme otevienou, vstficnou a partnerskou komunikaci s rodici, zfizovatelem a
spolky.

Plynuly pfechod z MS do Z$

Usilujeme o to, aby déti nastupovaly do 1. tfidy sebejisté, pfipravené a bez obav.

Smérovani dalSiho rozvoje
Do budoucna je potieba:

posilovat formativni hodnoceni u déti a zaka,

zvysit daslednost v dodrzovani pravidel chovani,

rozvijet samostatnost v uceni zaka,

dUsledné vyuzivani vysledk( pedagogické diagnostiky a prlibézného hodnoceni déti
smérujici k jejich rozvoji,

jasné formulovat cile uéeni a spole¢né vyhodnocovat jejich naplnéni,

zaméfit se na valasské zvyky a tradice vedenim krouzku ,Valasek”,

zavadét polytechnickou vychovu do Cinnosti déti a zakd,

podporovat rozvoj vSech gramotnosti u déti a zakd,

posilit metodické vedeni asistentl Pg k efektivni podpore zakl s PO,

systematicka podpora wellbeingu déti a zak(, tedy jejich psychické pohody, pocitu

bezpeci a celkové spokojenosti ve vzdélavacim prostredi. Jednim z ndstroj(i, kterym
Skola tohoto cile dosahuje, je vyuzivani snoezelenu (multisenzorického relaxaéniho
prostiedi).

Oblast Fizeni a spravy



Zpracovat jasnou a readlnou koncepci rozvoje Skoly a strategii pro jeji naplnéni,
prabézné ji vyhodnocovat za ucasti verejnosti a zfizovatele, na zdkladé zpétné vazby
ji doplfovat,

vytvorit ucinny a srozumitelny systém autoevaluace Skoly, tak, aby reditelka Skoly
méla na konci kazdého svého Sestiletého ,funkéniho” obdobi k dispozici objektivni
material pro hodnoceni své prace, zejména vlastni hodnoceni naplfiovani koncepce
rozvoje Skoly a kazdoro¢ni vyro¢ni zpravy,

vytvofit a udrZovat na Skole vstficny a respektujici komunikaéni systém, zahrnujici
pedagogy, déti i rodice a verejnost,

spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim Zivoté a projektech obce,

pracovat na tvorbé projektu k ziskani dotaci z fondl EU (vybavenost Skoly,
mezindrodni spoluprdce, profil regionu),

zlepSovat vybaveni skoly pro ndzornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni
pomucky, doplfiovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly,
zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnik( na fizeni a zlepSovani
prace Skoly,

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP v souladu s RVP,

zajistit podil pracovnik( na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi Urovné fizeni,

pravidelné vyhodnocovat persondlni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstrarfiovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogu a vékové struktury.

Oblast vzdélavani

Vytvofit srozumitelnou, zajimavou a realnou vzdélavaci nabidku, ktera bude vékové
pfimérena,

vénovat pozornost rozvoji ctenarské, matematické, digitdlni a socialni gramotnosti,
zajistit rovné pfilezitosti pro vSechny déti a zaky, systematicky identifikovat
individualni potfeby déti pfi vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti,
vytvorit vlastni strategii prace s détmi s potfebou podplrnych opatreni,
vyhodnocovat jeji ucinnost,

zameéfit se na podporu funkénich gramotnosti u zak(l, zejména ve ctenarské,
matematické, socidlni, ptirodovédné, informaéni gramotnosti a ve schopnosti
komunikace v cizich jazycich,

evidovat Zaky s potfebou podpurnych opatreni, zajistovat jim Géinnou individualni
péci, v pfipadé nutnosti ve spolupraci s poradenskym zafizenim,

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnik( a ovliviiovat jeji rlist, uplatriovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, zamérovat
samostudium pedagogl a vytvaret pro né podminky,

prabéziné pracovat na inovacich skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zakladé zkusenosti pracovnikll a pozadavkl rodic(, v zavislosti na skladbé
zaku, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly,

systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a
sledovat Uspésnost ucastnik( vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdroja,
analyzovat dGvody neprospéchu, zaméfit se na prevenci skolni neldispésnosti, zejména
u zaka, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru nelspésnosti,



vychovu ke zdravi zamérit na rozvoj zdravych stravovacich navyk(, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti déti a zakd, v rdmci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a zakl (kyberbezpecénost, Sikana...).

podporovat rozvoj vzdélavani v informacéni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
vyhodnocovat dosazenou Uroven a vysledky vzdélavani,

individudlni pfistup k détem chapat jako soustavné ziskdvani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovdni a volbu dalSich postupli, ovéfovani jejich
ucinnosti.

Oblast socialni

Cile

Vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace, pfijemného a
bezpecného prostiedi pro déti, pracovniky Skoly a rodici,

vytvaret systém efektivnich opatreni k prevenci vsech forem rizikového chovani,
vést déti a Zaky k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a

k ptirodé rozvijet environmentalni vychovu,

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném plsobeni,
prohloubeni zajmu rodicli o déni ve skole,

trvale posilovat pocit sounalezitosti se Skolou,

zohledniovat vnéjsi prostredi (socidlni, regionalni),

odstranovat socidlni, zdravotni a bezpeénostni bariéry,

zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci pfipravy,

zfidit Skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodi¢im i
zak{m,

zafazovanim aktivit v snoezelenu se zaméfit na oblasti prevence a podpory zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Posilovat vztah ditéte k sobé samému i k okoli.
Prostrednictvim bezpecného prostoru snoezelenu muze dité pfirozené vyjadiovat své
potieby a emoce,

spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
cinnosti.

Zpracovat konkrétné formulovanou vizi skoly, se kterou se pedagogové, rodice a
zfizovatel ztotozni,

pokracovat ve spolupraci se zfizovatelem, CCE a spolky,

rozvijet podminky ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost
prostredi, hygiena,

preventivné predchdazet problémim pomoci neustalé udrzby budovy Skoly,
zamérit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,

usilovat o ziskani dalsich financnich prostfedkd pomoci nejriznéjsich projektl a
grantd,

zvysit objem prostiedki ziskanych vlastni hospodarskou ¢innosti a od sponzord,
zvySovani kvalifikovanosti pedagogu, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogl a
odbornych znalosti pracovnik( skoly, vyuZivani znalosti ze specidlni pedagogiky,



— rozvoj podplirné, poradenské a konzultacéni ¢innosti Skoly Zzakim, zakonnym
zastupcim,

— rozvoj tymové spoluprdce a kolegialnich vztahu ve Skole,

— rozvoj informacniho systému a prezentace skoly.

Strategie
Oblast pedagogicka

- systematicky zdokonalovat skolni poradenské pracovisté za tymové spoluprace:
vychovny poradce a Skolni metodik prevence, pokracovat v zajisténi odbornych
sluZzeb dalSimi pracovniky (Skolni psycholog, specidlni pedagog, logoped)

- zajistit potfebné vzdélavani pracovnik(i tohoto poradenského pracovisté a
metodickou podporu pedagogu, ktefi se podileji na vzdélavani zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zak(i nadanych, metodickou podporu vychovnych poradcl
a Skolnich metodik( prevence, asistent(i pedagoga a dalSich pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikd, ktefi se podileji na zajistovani podpulrnych opatfeni ve
vzdélavani zaka,

- posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti
Skolskych poradenskych zafizeni a Skolnich poradenskych pracovist,

- poradenské sluzby skoly zaméfit zejména na poskytovani podplrnych opatfeni pro
Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovani ucinnosti
zvolenych podpurnych opatreni, prevenci Skolni netspésnosti, kariérové poradenstvi,
podporu vzdélavani a zaclenovani zak( z odliSného kulturniho prostredi a s odliSnymi
zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani zak nadanych, péci o zaky s vychovnymi
¢i vzdélavacimi obtizemi, vytvareni pfiznivého socialniho klimatu pro pfijimani
kulturnich a jinych odlisnosti, v€asnou intervenci pfi aktudlnich problémech u
jednotlivych zakl a tfidnich kolektivl, predchazeni vsem formam rizikového chovani,
prabéiné vyhodnocovani ucinnosti preventivnich programd, metodickou podporu
ucitellim, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zastupci,

- podporovat dovednost samostatné prace zaka, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani

- vytvofit systém vedouci k ucinnéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
naboZenské snasenlivosti, xenofobie, Ucty k lidem a k pfirodé, k vytvarenym
hodnotam,

- vytvaret pfiznivou atmosféru, uplatiovat individudIni pfistup k odliSnym potfebam
kazdého ditéte, alternativni postupy,

- zamérovat se na socidlni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost,
sebevzdéldvani, schopnost dialogu,

- preventivné predchazet kdzerskym problém(m — vytipovani problémovych déti,
spolecné pusobeni, v¢as informovat rodice,

- zaméfit se na prevenci rizikového chovani,

Oblast materialné technicka
- kazdorocné urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym
Cerpanim rozpoctu, zkvalitiovat vybaveni tfid,
- ve Skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostiedim, Cistotou, estetickou Upravou
prostor skoly i okoli,



zajistovat bezpecné prostredi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj viech ucastnik(i vzdélavani,

vytvofit bezpecné prostredi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ucinnost
pravidelné provérovat,

ziskavani sponzor(i na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani
Skoly,

zamérovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondu a projekt(
vyhlaovanych MSMT.

Oblast personalni

zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

podporovat zapojeni pedagogl do narodnich a mezindrodnich projekt(,

provadét systematické hodnoceni prace pedagogu, zajistovat jim zpétnou vazbu o
kvalité jejich prace, planovat jejich profesni rozvoj,

podporovat aktivitu pedagogtl v ziskavani a rozSifovani odborné kvalifikace,
promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé Gkoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj,

motivovat zaméstnance prihlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich
sloZek platu, moZnostmi odborného rozvoje,

vypracovany kontrolni systém uplatfiovat ve vSech oblastech cinnosti Skoly, hodnotit
profesionalitu pfistupu zaméstnancu k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup

k potfebdm rodicl a zakd, vzajemnou spolupraci pedagogd,

v systému odmériovani podporovat realizaci SVP,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na spolec¢né vzdélavani celého
pedagogického tymu, ddle se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu
specializovanych ¢innosti,

pokracovat v dobfe nastavenému systému spoluprace s vedouci SJ

Oblast ekonomicka

ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuzivat ho
pro rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén pracovnikt Skoly,
spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zafizeni Skoly,

Oblast informacnich systém a kontakti s verejnosti

spoluprace s okolnimi Skolami, vyména zkuSenosti pedagogu, spolecné akce,
testovani zak( 5. roéniku, zaméfit se na hlavni pfedméty CJ, M, Al k zajisténi
plynulého prechodu zakud na Il. stupen,

vytvorit pravidla pro efektivni komunikaci s rodici pro dosazeni vyssi otevienosti
Skoly a maximalni vyuZiti potencialu rodicl pro chod skoly,

identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu skoly, analyzovat jejich moznosti,
konzultovat s nimi a vyuzivat je v maximalni mozné mife,

zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdéldvaci nabidce Skoly, zvysit pocet
prispévkl Skoly do obecniho tisku (prace zaka, ¢lanky pedagogu, skolské rady)
prezentace Skoly, vytvareni image,

stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly,



- vysoka vécna i formalni Uroven vystupl ze Skoly (vyrocni zpravy, info v tisku, na
internetu),

- vytvareni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou verejnost.

Koncepcni zdméry budou projedndany se skolskou radou a zfizovatelem.

Katefinice 20. 4. 2026

Mgr. Sdrka Muchovd
reditelka skoly



